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REGULAMENTO GERAL

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento Geral, estabelece os direitos
e as obrigacbes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos, dos
Beneficidrios e da Entidade, em relacdo aos planos de beneficios por esta mantidos,
com as alteracbes que forem introduzidas, apés a devida aprovacdo pelo Orgdo
Governamental competente.

1.2 - Os Regulamentos dos planos de beneficios denominados de Plano de
Aposentadoria, Plano de Aposentadoria ARVINMERITOR, Plano de Aposentadoria MM
AUTOPECAS, Plano de Aposentadoria MM COFAP e Plano de Aposentadoria
ANEISPREV devem obedecer ao disposto neste Regulamento Geral, sendo que este
passa a fazer parte integrante daqueles.

CAPITULO 2 - DAS DEFINICOES

2.1 - Neste Regulamento Geral, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas terdo o
significado abaixo, a menos que o contexto indique claramente outro sentido, ou que
sejam definidas de outra forma nos Regulamentos dos Planos, sendo que estes termos
aparecem no texto com a primeira letra maiuscula, onde o masculino incluird o feminino
e o singular o plural, salvo indicagdo contraria no contexto.

2.1.1 - "A Taxa de Juros Atuarial": a taxa de juros técnico atuarial sera aquela utilizada
por ocasido da Avaliacdo Atuarial.

2.1.2 - "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Entidade com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.1.3 - “Assistido”: Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada, conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios.

2.1.4 - "Beneficiario": significa o conjuge ou Companheiro do Participante ou Assistido
e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se cursando o
ensino superior, com carga minima de 15 horas por semana, em estabelecimento de
ensino superior oficial. Nao havera limite de idade para filho total e permanentemente
invalido, sendo que para efeitos deste Regulamento, a data do casamento ou de
reconhecimento da condicdo de Companheiro, e a data da adogdo deverd ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior a data do Término do Vinculo Empregaticio, com excec¢ao
dos casos de morte por acidente de trabalho.

2.1.5 - "Beneficiario Indicado": significa, para os casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante ou Assistido nos Planos descritos no
subitem 1.2, que na falta de Beneficiario recebera os beneficios oferecidos pelos
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referidos Planos, sendo que a inscricAo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacao escrita do Participante a Entidade.

2.1.6 - "Companheiro": significa a pessoa que viva em regime marital com o
Participante ou Assistido, na forma da Lei.

2.1.7 - "Empregado": significa toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
pelo menos uma das Patrocinadoras dos planos, incluindo-se o diretor e o conselheiro.
O conselheiro consultivo ou fiscal ndo sera considerado Empregado.

2.1.8 - "Incapacidade": significa a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado pela Entidade.

2.1.9 - "indice de Reajuste": significara a variacdo do INPC — indice Nacional de Precos
ao Consumidor, ou outro indice que vier a substitui-lo, sendo que o Conselho
Deliberativo podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacdo da
Patrocinadora-Fundadora, ao parecer favoravel do Atuario do PLANO e a prévia
autorizacéo do Orgdo Governamental competente.

2.1.9.1 - Nos casos em que o indice acumulado entre duas datas de reajuste, resultar
em uma variagao negativa, esta sera considerada nula.

2.1.9.2 — Para fins de aplicacédo do indice de reajuste, sera utilizado aquele em vigor na
data do calculo, conforme a seguir:

a) Para fins do reajuste dos valores de beneficios, sera considerado o indice completo
em vigor na data do reajuste, que resultar da acumulacdo dos seus indices mensais, a
contar da data do ultimo reajuste ocorrido, até a data base do reajuste dos beneficios.

b) Para fins de atualizacdo do valor do Beneficio Proporcional Diferido, previsto nos
Regulamentos dos Planos, antes do inicio de seu recebimento, serdo considerados os
indices relativos a seus respectivos periodos de vigéncia.

2.1.10 - “Participantes”: sdo os empregados das Patrocinadoras, que nao estejam com
seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos na Data Efetiva do Plano, como
definido nos Regulamentos dos planos de beneficio, bem como aqueles que forem
admitidos apds essa data.

2.1.11 - “Patrocinadora”: significa toda pessoa juridica que aderir a um ou mais Planos
administrados e operados pela Entidade, incluindo a prépria Entidade, e a COFAP CIA
FABRICADORA DE PECAS, que é a Patrocinadora-Fundadora.

2.1.12 - “Plano de Aposentadoria”; significa o proprio Plano de Aposentadoria, e 0s
planos derivados deste, em funcédo da segregacao havida, denominados de Plano de
Aposentadoria ARVINMERITOR, Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS, Plano de
Aposentadoria MM COFAP e Plano de Aposentadoria ANEISPREV.

2.1.13 - “Servigco Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
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2.1.14 - “Término do Vinculo Empregaticio”. significa a perda da condicdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras e com a Patrocinadora-Fundadora.

CAPITULO 3 - DO TEMPO DE SERVICO CONTINUO

3.1 - O Servigo Continuo sera o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, desconsiderada interrupcdo de até 60
(sessenta) dias. No calculo do Servico Continuo, os meses serdo convertidos em
fracbes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a
parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

3.2 - O Servigo Continuo nado sera considerado interrompido nos casos de suspensao
ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante, desde que retome as suas
atividades imediatamente apds o término da suspensao ou interrupcao.

3.3 - Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, a retomada de
emprego em qualquer Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servigo
Continuo, a ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e nao
discriminatorios, decida pela inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de
Servigco Continuo anterior, sendo que, nesta hipotese, qualquer beneficio recebido com
relacdo ao Servico Continuo anterior sera deduzido dos Beneficios mantidos pela
Entidade, excluindo-se aqueles decorrentes de obrigagcbes trabalhistas, considerando
que essa deducdo ndo podera exceder o Beneficio que teria sido pago pela Entidade,
com relacdo a esse tempo de servico anterior, antes da aplicacéo desta deducéo.

CAPITULO 4 - DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

4.1 - O ex-Empregado de empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, ja
vinculada ou que vier a ser vinculada ao mesmo grupo econémico das Patrocinadoras,
admitido como Empregado em Patrocinadora, podera ter adicionado a seu Servigo
Continuo e Creditado, total ou parcialmente, o tempo de servico prestado a empresa
nao Patrocinadora, desde que sejam efetuadas as contribuicbes correspondentes a
esse tempo anterior, na forma determinada pelo Atuario, sendo que o passivo atuarial
correspondente ao tempo de servico na ex-empregadora, se houver, sera considerado
Compromisso Especial, conforme descrito nos Regulamentos dos planos de beneficios,
e sua cobertura sera objeto de acordo entre as Patrocinadoras.

CAPITULO 5 - DAS DISPOSI(}()ES FINANCEIRAS

5.1 - O custeio de cada plano de beneficios serd estabelecido anualmente pelo Atuério,
com base nos resultados da Avaliacdo Atuarial, ou a qualquer tempo, quando
ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da Entidade com respeito ao referido
plano.

5.2- O custeio e as contribui¢cdes serdo individualizadas por Plano e por Patrocinadora.

5.3 - As despesas administrativas, em cada exercicio, ndo poderao ultrapassar o limite
legal determinado pela legislacdo, excluidas as despesas de aplicagcfes financeiras,
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observada a legislacdo vigente, sendo que o excedente, se houver, serd de
responsabilidade das Patrocinadoras, na proporgéao de suas contribuigcdes.

5.4 - Embora as Patrocinadoras esperem continuar todos os planos de beneficios
mantidos pela Entidade e fazer todas as contribui¢cdes para financia-los, reservam-se o
direito de reduzir ou cessar temporariamente suas contribuicbes para quaisquer dos
referidos planos e sO fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos Beneficios
gue, até aquela data, ja estiverem concedidos, sendo que, nesta hipétese, essa medida
devera ser previamente homologada pelo Orgdo Governamental competente,
comunicada ao Conselho Deliberativo e divulgada aos Participantes e Assistidos dos
planos em questéo, interrompendo-se a contagem do Servico Continuo, e 0s aumentos
salariais concedidos acima do Indice de Reajuste serdo desconsiderados, até que tal
reducdo ou suspensdo nas contribuicbes das Patrocinadoras seja revogada,
considerando que no reinicio da contagem do Servi¢co Continuo, serdo considerados os
periodos anteriores a interrupcdo daquela contagem, utilizando-se o mesmo
procedimento adotado antes dessa interrupgcao, sendo que, caso nao seja observado o
disposto anteriormente, a reducdo ou cessacdo temporaria das contribuicbes das
Patrocinadoras, em desobediéncia ao estabelecido no plano de custeio, resultara na
aplicacao das sancdes previstas nos Regulamentos de cada plano, sendo cobrados os
valores na forma que disciplinam os mesmos, observadas as determinages do Orgéo
Governamental competente.

5.5 - Os Beneficios previstos nos Regulamentos dos planos serdo concedidos na
medida em que, de acordo com a legislacdo vigente, houver a necesséria cobertura
pelo patrimbénio de cada Plano, sendo que os compromissos das Patrocinadoras
estardo limitados ao plano de custeio e nos termos dos mencionados Regulamentos,
exceto nos casos de retirada de patrocinio, observada a legislacao pertinente.

5.6 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito de qualquer plano de beneficios,
sendo que, com respeito a qualquer desses Planos, a base de contribuicdes do
Participante, bem como os Beneficios, serdo calculados considerando-se a soma dos
Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

5.7 - O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
requerer, no prazo de 60 (sessenta) dias, sua permanéncia no Plano de Beneficio,
ficard responsavel, se for o caso, pela contribuicdo total do Plano de Beneficios a que
estiver vinculado, inclusive as destinadas a cobertura de despesas administrativas e
dos beneficios de risco, observado o disposto no Regulamento de cada Plano.

5.7.1 - As contribuicbes terdo como base o Ultimo salario de atividade na
Patrocinadora, atualizado em toda época e na propor¢cdo do aumento coletivo dos
empregados da Patrocinadora.

5.8 - As Patrocinadoras repassardo a Entidade as contribuicbes mensais até o 10°

(décimo) dia do més subseqiente ao da competéncia, observando o disposto no
Regulamento de cada Plano de Beneficios.
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5.9 - A ndo observancia do prazo para repasse das contribuicbes mensais para a
Entidade prevista no subitem 5.8, acarretara em atualizacdo monetaria calculada pelo
indice previsto no subitem 2.1.9, mais juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua
equivaléncia diaria e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido.

CAPITULO 6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Todo Participante ou Assistido, ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a manutencao dos Beneficios, sendo que a falta de cumprimento dessa
exigéncia poderd resultar na suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento.

6.2 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢cdes necessérias para o recebimento dos Beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

6.3 - Qualquer Beneficio concedido sera determinado de acordo com as disposicdes de
cada Plano, em vigor na data do calculo do Beneficio, ressalvados os direitos
adquiridos do Participante.

6.4 - Os Beneficios previstos nos respectivos Regulamentos dos planos poderéo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente,
mediante aprovacdo do Orgdo Governamental competente, sendo que, em qualquer
caso, serdo preservados os Beneficios concedidos aos Assistidos, bem como os
direitos dos Participantes em condi¢cdes de receberem Beneficios na ocasido das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros Beneficios acumulados até
aguela data.

6.5 - Na determinacéo da elegibilidade a uma aposentadoria pela Previdéncia Social,
exigida para a concessao de um Beneficio pela Entidade, o Conselho Deliberativo
podera levar em conta o tempo de contribuicdo a Previdéncia Social de outros paises e
considerar um Participante elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social para
efeito do preenchimento das condicbes necessarias ao recebimento do Beneficio pela
Entidade.

6.6 - A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se for provado que a morte ou a incapacidade do Participante ou do Assistido
foi resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado, sendo que
tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso de comocéo social, guerra,
atentado, catastrofe e nas hipdteses de caso fortuito, ou de for¢ca maior, que a atinja ou
atinja as Patrocinadoras e que, a critério do Orgdo Governamental competente, venha
a comprometer qualquer plano de beneficios.

6.7 - Quando o Assistido ou Beneficiario nao for considerado inteiramente responsavel,

em virtude de Incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal, sendo que o pagamento do Beneficio
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ao representante legal do Assistido ou Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade
quanto as respectivas prestacdes pagas.

6.8 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara revisao e correcéo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacdes subseqientes, quando houver, no todo ou em parte, até a completa
compensacao dos valores devidos.

6.9 - O direito aos Beneficios ndo prescrevera, mas prescreverao as rendas mensais
respectivas, ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que
forem devidas, sendo as mesmas destinadas para a Entidade.

6.9.1 - Nao correm prescri¢cdes contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.
6.10 - Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Entidade podera encarregar-se
do pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos a seus Participantes e
Assistidos.

6.11 - Na divulgacédo do plano de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informacdes
diferentes das que figurem neste Regulamento.
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REGULAMENTO DO PLANO
DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS

CAPITULO A.1-DO OBJETO

A.1.1 - O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as disposi¢cdes especificas
referentes ao plano de beneficios denominado PLANO DE APOSENTADORIA MM
AUTOPECAS, ou simplesmente PLANO MM AUTOPECAS, patrocinado pela RGZ
MAGNETI MARELLI COFAP AUTOPECAS S.A, doravante denominada Patrocinadora
do PLANO, e estabelecer os direitos e obrigacdes especificas para a Patrocinadora,
bem como para os respectivos Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

A.1.1.1 - O PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS, administrado e operado
pela COFAPREYV - Cofap Entidade de Previdéncia Privada, ou simplesmente Entidade,
€ um plano de beneficios destinado aos Participantes e Assistidos vinculados a
Patrocinadora do PLANO, sendo fechado para o ingresso de novos Participantes a
partir de 01 de abril de 2006 e, em decorréncia, passando a ser considerado _em

extincéo.

A.1.1.2 - O PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS, possui beneficios na
modalidade de Beneficio Definido, e estd estruturado como ndo contributivo,
caracterizado pelo fato da patrocinadora assumir todas as contribuicbes normais
previstas no Plano de Custeio, necessarias a cobertura dos beneficios do PLANO,
exceto no caso de Autopatrocinio, previsto nos subitens A.6.1 e A.6.2.

A.1.2 - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Regulamento
Geral.

CAPITULO A.2 - DAS DEFINICOES

A.2.1 - Além das definicbes constantes no Capitulo 2 do Regulamento Geral, as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido, sendo que estes termos
aparecem no texto com a primeira letra mailscula, considerando, ainda, que neste
Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluird o plural, a menos que
o contexto indique o contrario.

A.2.1.1 — “Atuario”. pessoa fisica ou juridica legalmente habilitada como tal,
responsavel tecnicamente pelo PLANO, com o proposito de realizar calculos,
AvaliagOes Atuariais e prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas.

A.2.1.2 - "Beneficio Previdenciério": significa o valor mensal do beneficio de mesma
espécie que seria concedido ao Assistido, calculado na Data do Célculo conforme
definido no subitem A.8.1, como sendo a média dos ultimos 12 (doze) Saléarios
Aplicaveis anterior a data de célculo, limitado a 6 (seis) vezes a URC, caso esse
Participante efetivamente contasse com todas as caréncias e elegibilidades para
concessao do beneficio pela Previdéncia Social na Data do Calculo, sendo que, para
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fins deste PLANO, o Beneficio Previdenciario, na data do calculo ndo podera ser
inferior ao beneficio concedido pela Previdéncia Social, considerando que qualquer
identificacdo nas Leis, Decretos, Normas, Resolucdes, Portarias ou qualquer outro ato
ou fato que resulte em alteragdo, em termos reais, ou em eliminagdo dos Beneficios
Previdenciarios, dara direito a Entidade, mediante decisdo do Conselho Deliberativo,
homologac&o pela Patrocinadora e aprovacio pelo Orgdo Governamental competente,
a alterar a formula do Beneficio constante do PLANO, desconsiderando qualquer de
suas disposi¢cdes contrarias a esta medida, de forma a estabelecer Beneficios
equiparaveis aqueles que seriam pagos pelo PLANO antes que tal alteracdo entrasse
em vigor.

A.2.1.3 - "Beneficio Pleno": para fins deste Regulamento, considera-se o beneficio de
Aposentadoria Normal, conforme previsto no subitem A.7.1.

A.2.1.3.1 — “Beneficio Pleno sob a forma antecipada”: para fins deste Regulamento,
considera-se o beneficio de Aposentadoria Antecipada, conforme previsto no subitem
A.7.2.

A.2.1.4 — "Beneficios de Prestacdo Continuada”: beneficio previdenciario de carater
vitalicio, pago em prestacdes mensais e sucessivas.

A.2.1.5 — “Beneficios de Risco”: beneficio ofertado ao Participante do PLANO ou a seus
respectivos Beneficiarios, cujo inicio ocorre em data ndo predeterminada, por
ocorréncia de eventos de incapacidade total ou morte do Participante.

A.2.1.6 — “Cessacédo do Vinculo Empregaticio”: perda da condicdo de empregado na
respectiva Patrocinadora, sendo que para efeito deste Regulamento sera considerado
o periodo de aviso prévio, exceto se indenizado ou dispensado seu cumprimento.

A.2.1.7 - "Data da Opc¢ao”: entende-se, para fins de calculo do beneficio advindo da
opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, como sendo a data do requerimento formal
do Extrato, protocolado pelo Participante Vinculado perante a Entidade, ou a data do
Término do Vinculo Empregaticio, para os demais.

A.2.1.8 - "Data de Cessacgéao das Contribuicdes": entende-se como 0 1° dia do més de
competéncia para o qual ndo foram vertidas as contribuicdes para o PLANO.

A.2.1.9 - "Data do Célculo": data que serve de referéncia para as informacdes utilizadas
no calculo dos beneficios, conforme definido no subitem A.8.1 deste Regulamento,
observada ainda a metodologia constante em Nota Técnica Atuarial.

A.2.1.10 - “Data Efetiva do Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS™: significa a data
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, ap6s sua aprovagdo pelo Orgéo
Governamental competente, para a sua entrada em vigor.

A.2.1.11 - “Extrato”: significa o documento emitido pela Entidade que contém as

informacdes relativas a situacdo do Participante, para efeitos das opc¢des previstas no
capitulo A.6, contendo a Reserva Matematica, saldos e valores advindos de sua
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participacdo no PLANO, na forma e prazo disciplinado pelas normas vigentes e
aplicaveis a matéria.

A.2.1.12 — “Jdbia Atuarial” ou “Jdéia”: valor a ser pago pelo Participante que, ao ingressar
no PLANO, venha a agravar o custo total do mesmo, sendo este valor calculado
atuarialmente, em funcdo da idade, remuneracdo, tempo de servico prestado a
Patrocinadora e tempo de vinculacdo a Previdéncia Social, conforme metodologia
prevista na Nota Técnica Atuarial, sendo que, a partir de 01 de abril de 2006, o Plano
de Aposentadoria MM AUTOPECAS encontra-se em extin¢do e, portanto, fechado para
novas adesdes de Patrticipantes.

A.2.1.13 — “Nota Técnica Atuarial”: significa documento formal, elaborado pelo Atuario
responsavel pelo PLANO, o qual conttm a metodologia e critérios contidos neste
Regulamento, bem como as premissas e hipéteses financeiras, econémicas e
biométricas utilizadas na realizacao dos calculos atuariais.

A.2.1.14 - "Plano de Aposentadoria™: significara o plano de origem deste, o qual foi
segregado em planos copia, mantendo todas as condi¢cdes previstas no Plano de
Aposentadoria, sendo que o PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS € um
deles.

A.21.15 - "PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS", “PLANO MM
AUTOPECAS” ou "PLANQO": significa o Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS,
oriundo do Plano de Aposentadoria, especifico para a massa de Participantes e
Assistidos da Patrocinadora, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracbes que forem introduzidas, sujeitas & prévia aprovacdo do Orgdo
Governamental competente.

A.2.1.16 - "Plano de Beneficios Originario": significa o plano do qual seréo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo que o
Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS podera assumir esta condicdo quando os
seus Participantes optarem por portar seus recursos a outro plano.

A.2.1.17 - "Plano de Beneficios Receptor": significa o plano para o qual serdo portados
0s recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo
que, a partir de 01 de abril de 2006, o Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS néo
podera assumir esta condi¢do, posto se tratar de plano de beneficios em extincdo e,
portanto, fechado ao ingresso de novos Participantes.

A.2.1.18 - "Regulamento do Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS" ou
"Regulamento do PLANQO" ou "Regulamento”: significa este documento, que define as
disposicbes do Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS, administrado e operado
pela COFAPREYV, com as alteracdes que lhe forem introduzidas, observado o disposto
no subitem A.2.1.10.

A.2.1.19 — “Regulamento Geral”: significa o documento especifico que contém as
definicbes genéricas aplicaveis a este PLANO, do qual o mesmo é parte integrante.

A.2.1.20 - "Salario Aplicavel": significa o salario base pago pela Patrocinadora ao
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Participante, sendo que, para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora,
também serdo considerados os honorarios e pro-labore recebidos.

A.2.1.21 - "Salério Real de Beneficio": significa a média aritmética simples dos Salérios
Aplicaveis relativos aos 12 (doze) meses anteriores a Data do Calculo, excluindo-se o
13° salério e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas por Lei ou acordo
sindical, corrigidos més a més pelo indice de Reajuste.

A.2.1.22 — “Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 do Regulamento Geral.

A.2.1.23 - "Servico Creditado™: este sera idéntico ao Servico Continuo, considerado
como sendo o ultimo periodo de vinculagdo a Patrocinadora, observado o disposto no
subitem A.3.1.1.

A.2.1.24 - "Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo A.3 deste
Regulamento.

A.2.1.25 - “Termo de Opc¢do”: significa o documento através do qual o Participante
formalizara, perante a COFAPREV, a opcdo por um dos Institutos previstos nos
subitens A.6.1, A.6.2, A6.3, A6.4 e A.6.5 na forma disciplinada pelas normas
vigentes e aplicaveis a matéria.

A.2.1.26 - “Termo de Portabilidade”: significa o documento emitido pela COFAPREYV,
que contempla a opgdo pela Portabilidade, contendo as informacdes necessarias para
0 seu exercicio, na forma do subitem A.6.4, e de acordo com o disciplinado pelas
normas vigentes e aplicaveis a matéria.

A.2.1.27 - "Unidade de Referéncia COFAP (URC)”: o valor da Unidade de Referéncia
COFAP, até 27/09/1994, sera 1/6 (um sexto) do Maior Valor Teto do Saléario-de-
Beneficio da Previdéncia Social e, a partir de 28/09/1994, sera 1/6 (um sexto) do Teto
Saléario-de-Beneficio da Previdéncia Social (INSS), sendo que, a critério do Conselho
Deliberativo, poderdao ser adotados outros critérios de reajuste da URC, com base em
parecer favoravel do Atuario responsavel pelo PLANO e prévia aprovagdo do Orgéo
Governamental competente.

A.2.1.28 - "Variacdo Patrimonial Liquida Mensal”: correspondera a variagao percentual
entre o patriménio liquido do més anterior ao do calculo, e o patriménio liquido do més
que precedeu o més anterior ao do calculo, considerando-se também a movimentacao
de recursos ocorrida em cada més, observando-se os valores contabilizados e a
formulacdo constante da Nota Técnica Atuarial.

CAPITULO A.3 - DO TEMPO DE SERVICO
A. 3.1 - SERVICO CREDITADO

A.3.1.1 - O Servico Creditado de um Participante sera idéntico ao seu ultimo periodo de
Servigo Continuo, sendo que o Servico Creditado excluird os periodos de auséncia
previstos no subitem 3.2 do Regulamento Geral, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e n&o discriminatorios, decida de forma
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contraria.

A.3.1.2 - A contagem do Servi¢co Creditado se encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, bem como na data em que o Participante obtenha as condi¢bes de
elegibilidade a Aposentadoria Normal.

A.3.1.2.1 - Para os Participantes inscritos até 08/01/2001 na COFAPREV, a idade
minima exigida serd de 60 (sessenta) anos de idade acrescido de 6 (seis) meses a
cada ano a partir de 01/07/2011 até atingirem em 01/07/2020 a idade minima de 65
(sessenta e cinco) anos.

A.3.2 - SERVICO CREDITADO APLICAVEL

A. 3.2.1 - Servigo Creditado Aplicavel significara, para os casos de Beneficio por Morte
e de Incapacidade Total, a soma do:

(a) periodo de Servico Creditado na data do falecimento ou incapacidade total do
Participante; e,

(b) periodo entre a data do falecimento ou incapacidade total do Participante e a data
em que este completaria as elegibilidades para a Aposentadoria Normal, se
continuasse sob condicdo de Participante até aquela data.

A.3.2.1.1 - Para os Participantes inscritos até 08/01/2001 na COFAPREV, a idade
minima exigida serd de 60 (sessenta) anos de idade acrescido de 6 (seis) meses a
cada ano a partir de 01/07/2011 até atingirem em 01/07/2020 a idade minima de 65
(sessenta e cinco) anos.

A.3.3- LIMITE DE CONTAGEM

A.3.3.1 - A contagem do Servico Creditado e do Servico Creditado Aplicavel sera
limitado a 30 (trinta) anos.

CAPITULO A.4 - DOS MEMBROS DO PLANO

A.4.1 — Sdo membros do PLANO:

| — As Patrocinadoras;

Il — Os Patrticipantes; e,

[l — Os Assistidos.

A.4.1.1 — Séo consideradas Patrocinadoras deste PLANO aquelas referidas no subitem
A.1.1, bem como as pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesdo com a

Entidade, aderindo a este PLANO como Patrocinadoras.

A.4.1.2 — Sao considerados Participantes deste PLANO os empregados da
Patrocinadora que nao estejam, na Data Efetiva do Plano, com seus contratos de

GAMA 06 — Regulamento Consolidado — Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS 13



005/2006

GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS S-=

trabalho suspensos ou interrompidos, bem como aqueles que forem admitidos apos
essa data.

A.4.1.2.1 — S&o considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados,
agueles que fizerem opcao formal pelo Beneficio Proporcional Diferido, apds cessado o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, conforme disposto no subitem A.6.3 deste
Regulamento, bem como aqueles que optarem pelo Beneficio por Desligamento,
conforme subitem A.12.4.

A.4.1.2.2 — Sao considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados
Contribuintes Total, aqueles cuja opcao formal, apds perda total de sua remuneracao
ou Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tenham optado por manter
o mesmo nivel de Salario Aplicavel, na forma do disposto no subitem A.6.1 deste
Regulamento.

A.4.1.2.3 — Sao considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados
Contribuintes Parcial, aqueles cuja opcédo formal, apds perda parcial de sua
remuneracao, tenham optado por manter o mesmo nivel de Salario Aplicavel, na forma
do disposto no subitem A.6.2 deste Regulamento.

A.4.1.3 — Sao Assistidos todos os Participantes e Beneficiarios que recebam um
Beneficio de Prestacdo Continuada, conforme definido nos subitens A.7.1, A.7.2, A.7.3
e A.12.6 deste Regulamento.

A.4.1.4 — Sao Beneficiarios deste PLANO aqueles indicados pelo Participante ou
Assistido, conforme subitem 2.1.4 do Regulamento Geral, para gozar de Beneficio de
Penséo por Morte definido no subitem A.7.5.

CAPITULO A.5 — DA INSCRICAO E DO CANCELAMENTO NO PLANO

A.5.1 — Considera-se inscricao, para os efeitos deste Regulamento:

A.5.1.1 — Em relacdo as Patrocinadoras, a celebracdo do Convénio de Adeséo,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, desde que prévia e devidamente
anuido pela Patrocinadora e pelo Orgao Governamental competente;

A.5.1.2 — Em relacdo aos Participantes, a homologacao, por parte da Entidade, do
respectivo requerimento de inscri¢ao;

A.5.1.3 — Em relacdo aos Beneficiarios, a sua qualificacdo nos termos do subitem 2.1.4
do Regulamento Geral, declarada pelo Participante ou Assistido e comprovada por
documentos habeis, apdés homologacédo por parte da Entidade.

A.5.1.4 - E facultado ao Empregado da Patrocinadora a adesdo ao Plano.

A5.1.4.1 — A opcao do Participante pela adesdo ao PLANO, devera ser formalizada
junto a Entidade, por meio de formulario especifico, sendo que, se ocorrida apos 90
(noventa) dias de sua admisséo, ou da divulgacédo geral do PLANO, estara sujeito ao
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pagamento de Joia atuarialmente calculada, na forma descrita na Nota Técnica
Atuarial, conforme disposto no subitem A.9.2.4

A.5.1.5 - O Participante e o Assistido sdo obrigados a comunicar a Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos,
qualquer modificac&o ulterior das informacdes prestadas na sua inscrigao.

A.5.1.6 — No caso de inexistirem Beneficiarios indicados pelo Participante ou Assistido,
na forma do subitem 2.1.5 do Regulamento, serdo considerados Beneficiarios o0s
herdeiros legais, em conformidade com a legislacéo vigente.

A.5.2 — Sera cancelada a inscricdo do Participante que:
| - Vier a falecer,
Il — Requerer;

lll - Receber um dos beneficios previstos neste Regulamento através de pagamento
anico; e,

IV — Tiver a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, e optar pelos
Institutos previstos nos subitens A.6.4 e A.6.5.

A5.2.1 — Ter4 também cancelada a inscricdo o Participante Vinculado Contribuinte
Total que deixar de verter, por 3 (trés) meses consecutivos, 0 pagamento de suas
contribuigoes.

A.5.2.1.1 - O cancelamento de que trata o subitem anterior, devera ser precedido de
notificacdo formal ao Participante, que |lhe estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias
para liquidacéo de seu débito e manutencéo de sua condigao.

A.5.2.2 - Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento da sua
inscricdo importara também no cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios.

A.5.2.3 - Sera cancelada a inscricdo como Beneficiario, nos casos em que este deixar
de preencher quaisquer das condi¢cdes dispostas no subitem 2.1.4 do Regulamento
Geral.

A.5.3 — A partir de 01 de abril de 2006, a Entidade ndo poderd homologar novas
inscricfes de Participantes neste PLANO, posto se tratar de um plano em extincdo e,
portanto, fechado para novas adesdes ou inscricdes de Participantes.

CAPITULO A.6 — DAS OPCOES DE PARTICIPACAO
A.6.1 — DO AUTOPATROCINIO TOTAL

A.6.1.1 — O Participante que tiver perda total de sua remuneracéo, ou a Cessacédo do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por manter o valor da
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contribuicdo devida pela Patrocinadora para este PLANO, sob a condicdo de
Participante Vinculado Contribuinte Total desde que manifeste formalmente esta opc¢éo
a Entidade, através do Termo de Opcao definido no subitem A.2.1.25, em até 60
(sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o subitem
A.2.1.11, e desde que recolha as contribuicbes que vinham sendo vertidas pela
mesma, caso ndo tivesse ocorrido a perda da remuneracao, inclusive as destinadas a
cobertura de despesas administrativas e dos Beneficios de Risco.

A.6.1.1.1 - Especificamente para 0s casos em que ocorrer a perda total da
remuneracdo, sem que tenha ocorrido a Cessacgdo do Vinculo Empregaticio, ficara a
cargo do Participante, o requerimento do Extrato a que se refere o subitem A.2.1.11.

A.6.1.1.2 — No que se refere a caréncia relativa a vinculacdo a Patrocinadora e a
contagem do Servico Creditado, especificamente para os fins previsto neste
Regulamento, sera contada como se o Participante estivesse em atividade na
Patrocinadora.

A.6.1.1.3 — De modo analogo ao disposto no subitem precedente, para fins de calculo
do custeio do PLANO, sera considerado o Salario Aplicavel como se o Participante
estivesse em atividade na Patrocinadora.

A.6.1.1.4 — O Patrticipante Vinculado Contribuinte Total, que restabelecer o nivel de sua
Remuneracdo, ou o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por
retornar & condicdo anterior & opg¢do pelo Autopatrocinio Total, de acordo com as
disposicdes deste Regulamento, observando no que couber, as disposi¢cdes do subitem
A.6.2 deste Capitulo.

A.6.1.1.5 — O Patrticipante Vinculado Contribuinte Total que vier a falecer ou se invalidar
antes de implementar elegibilidade para percepcdo de beneficio programado, nos
termos deste Regulamento, far4 jus, ou seus Beneficiarios, ao beneficio de
Incapacidade Total ou Pensdo por Morte, previsto respectivamente nos subitens A.7.3
e A.7.5 deste Regulamento.

A.6.1.1.6 — O Participante Vinculado Contribuinte Total podera requerer o Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, na primeira oportunidade que completar as condi¢cdes de
elegibilidade exigidas para sua concessao, sendo que, caso ndo haja a opcdo para
percepcdo deste beneficio, serd obrigatéria a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria Normal ao preencher as condicfes de elegibilidade ao mesmo.

A.6.1.1.7 — As contribuicbes a serem vertidas pelo Participante Vinculado Contribuinte
Total seréo devidas a partir da data da perda da Remuneracgao, e deverdo observar o
mesmo prazo e encargos previstos neste Regulamento, conforme consta nos subitens
A.9.4 e A.9.5, exceto para as contribuicdes devidas até a Data de Opcédo, que nao
sofrerdo acréscimos.

A.6.1.1.8 — Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas
Matematicas durante o periodo do Autopatrocinio Total, o Participante Vinculado
Contribuinte Total, de que trata o subitem A.6.1, em conjunto com a Patrocinadora,
podera ser acionado,através do pagamento de Contribuicdo Extraordinaria Especifica,

GAMA 06 — Regulamento Consolidado — Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS 16



005/2006

GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS y &

visando saldar a insuficiéncia, na forma em que vier a ser estipulada no Plano de
Custeio do PLANO, com base na Nota Técnica Atuarial.

A.6.1.1.9 — Excluidas as contribui¢cdes destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco
e das despesas administrativas, e eventualmente as Contribuicbes Extraordinarias
destinadas a cobrir a insuficiéncia de cobertura das Reservas Mateméticas, as demais
contribuicdes vertidas pelo Participante Vinculado Contribuinte Total serdo creditadas
na respectiva Reserva de Poupanca.

A.6.1.1.10 — O Participante Vinculado Contribuinte Total podera, posteriormente, optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, na forma prevista nos
subitens A.6.3, A.6.4 e A.6.5 deste Regulamento.

A.6.1.1.10.1 — Para formalizar a opgdo a que se refere o subitem A.6.1.1.9, o
Participante Vinculado Contribuinte Total devera fazé-lo através do Termo de Opcéo
definido no subitem A.2.1.25, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do
recebimento do Extrato de que trata o subitem A.2.1.11.

A.6.2 — DO AUTOPATROCINIO PARCIAL

A.6.2.1 — O Participante que tiver perda parcial de sua Remuneracao, podera optar por
manter o nivel do Salario Aplicavel, para fins de contribuicdo para este PLANO,
tornando-se um Participante Vinculado Contribuinte Parcial, desde que a opc¢éo seja
requerida formalmente a Entidade, através de protocolo do Termo de Opc¢éo definido
no subitem A.2.1.25, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do
Extrato de que trata o subitem A.2.1.11, recolhendo, a partir de entdo, as contribui¢cdes
que vinham sendo vertidas pela Patrocinadora, referente a diferenca entre o valor das
contribuigcbes que seriam recolhidas pela mesma, caso néo fosse observada a perda
parcial de Remuneracdo, inclusive as relativas a cobertura de despesas administrativas
e dos Beneficios de Risco, e 0 que efetivamente sera recolhido a Entidade.

A.6.2.1.1 - Especificamente para 0S casos em que ocorrer a perda parcial da
Remuneracao, ficara a cargo do Participante, o requerimento do Extrato a que se refere
o subitem A.2.1.11.

A.6.2.2 — O Participante Vinculado Contribuinte Parcial, exceto no que diz respeito ao
Salario Aplicavel e sua contribuicdo, devera obedecer as mesmas condicfes e terd os
mesmos direitos previstos neste Regulamento, aplicaveis aos demais Participantes do
PLANO.

A.6.2.3 — As contribuicdes a serem vertidas pelo Participante Vinculado Contribuinte
Parcial, serdo devidas a partir da data da perda parcial da Remuneracao observada,
sem acréscimos de encargos adicionais previstos nos subitens A.9.4 e A.9.5, até a
Data de Opcdo, a contar da data da perda parcial da Remuneracéo.

A.6.2.4 — O Participante Vinculado Contribuinte Parcial que deixar de verter, por 3 (trés)

meses consecutivos, 0 pagamento de suas contribuicbes, tera sua opcdo pelo
Autopatrocinio Parcial cancelada.
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A.6.2.5 — Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas
Matematicas durante o periodo do Autopatrocinio Parcial, o Participante Vinculado
Contribuinte Parcial, de que trata o subitem A.6.2, em conjunto com a Patrocinadora,
poderd ser acionado, visando saldar a insuficiéncia, através do pagamento de
Contribuicdo Extraordinaria Especifica, na forma em que vier a ser estipulada no Plano
de Custeio do PLANO, com base na Nota Técnica Atuarial.

A.6.2.6 - Excluidas as contribuicbes destinadas a cobertura de despesas
administrativas e dos Beneficios de Risco, e eventualmente as Contribuicbes
Extraordinarias destinadas a cobrir a insuficiéncia de cobertura das Reservas
Matematicas, as demais contribuicbes vertidas pelo Participante, referentes aquelas
decorrentes do Autopatrocinio Parcial, serdo creditadas na respectiva Reserva de
Poupanca.

A.6.2.7 — O Participante Vinculado Contribuinte Parcial podera, a qualquer tempo,
cancelar a opcao pelo Autopatrocinio Parcial, de que trata o subitem A.6.2.1, desde
que formalize esta opcdo a Entidade, e a mesma terd um prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do requerimento formal do cancelamento para a devida homologacéao
da solicitacao.

A.6.3 — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

A.6.3.1 — Sera facultada ao Participante a op¢céao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que ocorram cumulativamente as seguintes situagoes:

| — Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il — Ter cumprido caréncia de 3 (trés) anos de vinculacédo ao PLANO; e,

[l — N&o ter preenchido as condi¢cdes de Elegibilidades ao Beneficio Pleno previsto
neste Regulamento.

A.6.3.1.1 — O Participante a que se refere o subitem anterior, devera formalizar sua
opcdo a Entidade, através de protocolo do Termo de Opcédo, conforme definido no
subitem A.2.1.25, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do
Extrato de que trata o subitem A.2.1.11.

A.6.3.2 — A opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do subitem A.6.3.1
implicard na cessacdo das contribuicbes destinadas a constituicdo do Beneficio
Programado, tornando-se um Participante Vinculado, devendo, contudo, o Participante

optar por umas das faculdades abaixo descritas, na Data da Opgéo:

| — Manter as coberturas dos Beneficios de Risco, previstos nos subitens A.7.3 e A.7.5,
durante o prazo de diferimento, mediante a integralizacdo da Reserva Matematica, dos
custos relativos a estes beneficios, sendo esta op¢ao de carater irrevogavel; ou

Il — Nao optar pelas coberturas dos Beneficios de Risco, previstos nos subitens A.7.3 e
A.7.5, sendo que na ocorréncia dos eventos de morte ou invalidez, durante o prazo de
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diferimento, o Participante Vinculado, ou seus Beneficiarios, terdo direito apenas as
coberturas de que tratam os subitens A.6.3.5 e A.6.3.6 deste Regulamento.

A.6.3.2.1 - A integralizagdo dos custos relativos a cobertura dos Beneficios de Risco,
na forma do inciso | do subitem precedente, podera ser vertida a vista pelo Participante,
ou podera ser atuarialmente deduzida das obrigacdes do PLANO com o Participante,
ambas considerando a Data da Opcéo.

A.6.3.3 — O Participante Vinculado sera elegivel ao beneficio de aposentadoria,
quando completar todas as condi¢cdes de Elegibilidade exigidas para percepc¢éo do
Beneficio Pleno, inclusive em sua forma antecipada, devendo neste ultimo caso o
beneficio ser atuarialmente recalculado, na forma deste Regulamento.

A.6.3.3.1 -Apenas para efeito do cumprimento das condi¢cdes de Elegibilidade, e
especificamente para os fins previstos neste Regulamento, o periodo de manutencao
da inscricdo do Participante Vinculado, neste PLANO, ser4 computado como tempo de
vinculagcéo a Patrocinadora.

A.6.3.4 - O valor mensal do beneficio de aposentadoria que o Participante Vinculado
fard jus, apurado na Data da Opcao do Participante, em face de sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a ser pago, a partir da data em que completar todas as
condi¢cdes de Elegibilidade ao Beneficio Pleno, desde que requeira, correspondera a
uma renda vitalicia, dada em funcdo da Reserva Matematica constituida na Data da
Opcao, considerando o Beneficio de Aposentadoria Normal, e sera corrigido pelo indice
de Reajuste do PLANO, até a data do inicio do efetivo recebimento do beneficio, com
base na Nota Técnica Atuarial do PLANO e respeitada a legislacdo vigente.

A.6.3.4.1 - A Reserva Matematica constituida de que trata o subitem precedente, que
lastreara o pagamento do Beneficio Proporcional Diferido, na Data da Opc¢ao, nao
podera ser inferior ao total das contribuicdes vertidas pelo Participante ao PLANO,
inclusive aquelas efetuadas a titulo de Jdia, deduzidas as parcelas relativas as
contribui¢cdes para a cobertura dos Beneficios de Risco, se for o caso, e das despesas
administrativas, referentes ao periodo de diferimento do beneficio, estipuladas no Plano
de Custeio do PLANO, como definido no subitem A.6.5.

A.6.3.5 — Quando do falecimento do Participante Vinculado, durante o prazo de
diferimento, que tiver feito a opcdo constante do inciso Il do subitem A.6.3.2, o
pagamento do beneficio decorrente a seus Beneficiarios sera diferido, até a data em
que o Participante Vinculado viesse a completar as elegibilidades para o Beneficio
Pleno sob a forma antecipada, ou podera, ainda, ser imediatamente iniciado apos
reducdo do beneficio, através de calculo atuarialmente equivalente, observado o
equilibrio financeiro e atuarial no PLANO.

A.6.3.6 - Quando da invalidez do Participante Vinculado, durante o prazo de
diferimento, que tiver feito a opc¢do constante do inciso Il do subitem A.6.3.2, o
pagamento do beneficio serd diferido, até a data em que o Participante Vinculado
viesse a completar as elegibilidades para o Beneficio Pleno sob a forma antecipada, ou
poderd, ainda, ser imediatamente iniciado, depois da reducao do beneficio, através de
calculo atuarialmente equivalente.
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A.6.3.7 — Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas
Matematicas durante o periodo de diferimento, os Participantes Vinculados, de que
trata o subitem A.6.3.1, em conjunto com a Patrocinadora, poderdo ser acionados,
visando saldar a insuficiéncia, através de Contribuicdo Extraordinaria Especifica, na
forma em que vier a ser estipulada no Plano de Custeio do PLANO, com base na Nota
Técnica Atuarial.

A.6.3.8 — Ficara vedada nova inscricdo neste PLANO do Participante Vinculado que
retornar a atividade em quaisquer Patrocinadoras do PLANO.

A.6.3.9 — A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao
pelos institutos da Portabilidade ou Resgate, previstos respectivamente nos subitens
A.6.4e A6.5.

A.6.3.9.1 — Para formalizar a op¢ao a que se refere o subitem A.6.3.9, o Participante
Vinculado devera fazé-lo através do Termo de Opcéo definido no subitem A.2.1.25, em
até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o
subitem A.2.1.11.

A.6.4 — DA PORTABILIDADE DO DIREITO ACUMULADO
A.6.4.1 — DO PLANO ORIGINARIO

A.6.4.1.1 — O Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, sem que tenha implementado as condicbes de elegibilidade ao
Beneficio Pleno, podera optar pela Portabilidade dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que manifeste formalmente a sua opcéo, atraves de protocolo do
Termo de Opcéo, conforme definido no subitem A.2.1.25, em até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do Extrato, de que trata o subitem A.2.1.11, e desde
que na data da solicitacdo desse instituto, o Participante tenha, no minimo, 3 (trés)
anos de vinculacdo ao PLANO.

A.6.4.1.2 — Apds a opcao do Participante pela Portabilidade, a COFAPREYV elaboraré o
Termo de Portabilidade, a que se refere o subitem A.2.1.25, e o encaminhara a
Entidade que administra o plano de beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data do protocolo do Termo de Opcéo, ou em outro fixado na
legislacéo vigente e aplicavel a matéria.

A.6.4.1.3 - O direito acumulado, a que se refere o subitem A.6.4.1.1, na Data da Opc¢éo,
corresponde as Reservas Constituidas pelo Participante, equivalentes ao Resgate, na
forma do subitem A.6.5.4.

A.6.4.1.3.1 - Entende-se por Reservas Constituidas pelo Participante, o valor
acumulado das contribuicbes vertidas pelo Participante ao PLANO, caso houver,
inclusive aquelas efetuadas a titulo de Joia, reajustado de acordo com o indice de
Reajuste do PLANO, descontadas as parcelas relativas ao custeio de despesas
administrativas e dos Beneficios de Risco.

GAMA 06 — Regulamento Consolidado — Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS 20



005/2006

GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS y &

A.6.4.1.4 — A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a Data de
Cessacdo das Contribuicbes para o PLANO, conforme definido no subitem A.2.1.8
deste Regulamento.

A.6.4.1.5 - Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a
Portabilidade néo caracteriza Resgate.

A.6.4.1.6 - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada sua cesséo sob
gualquer forma.

A.6.4.1.7 — No periodo compreendido entre a data base do calculo e a efetiva
transferéncia dos recursos ao plano de beneficios receptor, o Participante tera mantida
as condicdes de participacdo que possuia no PLANO, na data de protocolo do Termo
de Opcao.

A.6.4.1.8 — No periodo a que se refere o subitem A.6.4.1.7, o valor dos recursos a
serem portados sera atualizado pela Variagdo Patrimonial Liquida Mensal, na forma do
subitem A.2.1.28, aplicados, se for o caso, a variagcado proporcional ao niumero de dias
do periodo.

A.6.4.1.9 — Para fins do disposto no subitem A.6.4.1.7 e durante o periodo que se inicia
com a data de protocolo do Termo de Opcédo, e até o dia anterior da efetiva
transferéncia dos recursos para o plano receptor, caso ocorra um evento de risco ao
Participante, assim entendido a invalidez e a morte, o plano de origem dara cobertura
ao evento, na forma deste Regulamento, sendo que ficara cancelada, para todos os
efeitos, a solicitacdo de Portabilidade, permanecendo os recursos financeiros no
PLANO.

A.6.4.2 - DO PLANO RECEPTOR
A.6.4.2.1 — Aos Participantes que possuirem recursos portados de plano de beneficios
originério, serd criada no PLANO uma conta especifica denominada de “Conta

Individual de Recursos Portados - CIRP”, sendo esta subdividida em:

(a) “CRU” — Conta de Recursos Utilizados, para fins de pagamento de Jéia no PLANO;
€,

(b) “CEVP” — Conta de Excedente do Valor Portado, a ser formada pela diferenca
positiva entre 0s recursos portados e o0s recursos utilizados para o pagamento de Joia.

A.6.4.2.2 — A Conta Individual de Recursos Portados sera atualizada mensalmente pela
Variacdo Patrimonial Liquida Mensal, na forma do subitem A.2.1.28, para efeito
exclusivo de controle da evolucéo dos recursos portados, enquanto Participante.

A.6.4.2.3 — Os recursos portados poderdo ser utilizados para fins de pagamento de
Jbia no PLANO, atuarialmente calculada, na forma disposta na Nota Técnica Atuarial.

A.6.4.2.3.1 — Caso o Participante opte por nao utilizar os recursos portados para
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pagamento da Joia no PLANO, esta devera ser pago a vista.

A.6.4.2.3.1.1 — Considerando a verificacdo da situacéo disposta no subitem anterior, 0s
recursos portados deverao ser integralmente alocados na Conta de Excedente do Valor
Portado — CEVP.

A.6.4.2.3.1.2 — Observada a faculdade do Participante em optar pelo disposto no
subitem A.6.4.2.3.1, no caso dos recursos portados serem maiores do que o aporte
necessario, advindo do céalculo da Joia Atuarial, a parcela relativa a sua cobertura
podera ser integralizada ao patriménio, e a diferenca positiva apurada sera creditada
na subconta “CEVP”, de que trata a alinea “b” do subitem A.6.4.2.1, bem como a
subconta “CRU?”, referente aos recursos utilizados, de que trata a alinea “a” do subitem
A.6.4.2.1, na data da inscri¢cao, sera igual ao valor integralizado a titulo de Joia Atuarial,
o qual correspondera ao Servi¢o Creditado do Participante no plano receptor.

A.6.4.2.3.1.3 — No caso dos recursos portados serem iguais ao aporte necessario
advindo do célculo da Jéia Atuarial, os recursos necessarios a sua cobertura poderdo
ser integralizados ao patriménio do PLANO, observada a faculdade do Participante em
optar pelo disposto no subitem A.6.4.2.3.1, e o Participante tera seu Servico Creditado
igual a Jdia Atuarial, sendo o valor do mesmo registrado na subconta “CRU”, na forma
que trata a alinea “a” do subitem A.6.4.2.1.

A.6.4.2.3.1.4 — No caso dos recursos portados serem inferiores ao aporte necessario
advindo do calculo da Joia Atuarial, estes poderdo ser integrados ao Patriménio,
observada a faculdade do Participante em optar pelo disposto no subitem A.6.4.2.3.1,
sendo registrados na subconta “CRU”, na forma que trata a alinea “a” do subitem
A.6.4.2.1. e a diferenca do valor da Joia Atuarial do Participante devera ser
integralizada pelo Participante, conforme metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial
do PLANO.

A.6.4.2.4 — Por ocasido da concessao do Beneficio Pleno, ou quando da concesséo
desse beneficio sob a forma antecipada, na forma prevista neste PLANO, e no caso de
existir saldo na subconta “CEVP”, referenciada na alinea “b” do subitem A.6.4.2.1, este
resultara em um beneficio adicional, dado pela divisdo do saldo dessa subconta pelo
fator atuarial — FA, calculado com base na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

A6.4.2.41 — A partir da concessdo, o beneficio adicional previsto no subitem
precedente, serd reajustado na forma dos demais beneficios, como previsto no subitem
A.8.2.6.

A.6.4.2.4.2 — Por ocasido da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte ou do
Beneficio de Incapacidade Total, o Assistido, ou seu Beneficiario, podera optar em
receber sob a forma antecipada, no caso de existir saldo na subconta “CEVP”,
referenciada na alinea “b” do subitem A.6.4.2.1, um beneficio adicional, dado pela
divisdo do saldo dessa subconta pelo fator atuarial — FA, calculado com base na Nota
Técnica Atuarial do PLANO.

A.6.4.2.5 — Caso o Participante opte novamente pela Portabilidade, ndo sera exigida a
caréncia prevista no subitem A.6.4.1.1, referente a vinculagdo ao PLANO, para o0s

GAMA 06 — Regulamento Consolidado — Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS 22



005/2006

GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS y &

recursos portados de outro plano de beneficios.

A.6.4.2.6 — A portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica na
portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessagao dos
compromissos deste PLANO em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

A.6.4.2.7 — O exercicio de nova Portabilidade dos recursos recepcionados, na forma do
subitem precedente, sera dado pelo valor portado originalmente, na forma constante na
conta descrita no subitem A.6.4.2.1, incluindo as subcontas, mais o direito que o
Participante tiver acumulado neste PLANO, na forma do subitem A.6.5, observando-se
o disposto na Nota Técnica Atuarial.

A.6.4.2.8 — Os recursos portados de outros planos de beneficios serdo recepcionados
no PLANO, desde que o Participante esteja nele inscrito.

A.6.4.2.9 — A partir de 01 de abril de 2006, este PLANO né&o podera assumir a condicdo
de Plano Receptor, posto se tratar de um plano em extincdo, e portanto fechado para
novas adesdes ou inscricdes de Participantes.

A.6.5 - DO RESGATE DOS VALORES VERTIDOS AO PLANO

A.6.5.1 — Ao Participante que tiver cancelada a sua inscricdo, em razado de qualquer
das hipoteses previstas no subitem A.5.2, exceto no caso de falecimento, € assegurado
0 Resgate das contribuicbes pessoais vertidas ao PLANO, na forma disposta neste
subitem e nos seguintes, desde que tenha havido a Cessacéo do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora, que ndo preencha as condi¢cdes de Elegibilidade ao Beneficio
Pleno, ainda que sob a forma antecipada, e desde que requeira formalmente a
Entidade, através de protocolo do Termo de Opc¢édo, conforme definido no subitem
A.2.1.25, em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
referido no subitem A.2.1.11.

A.6.5.1.1 — O valor de Resgate, a que se refere o subitem precedente podera ser nulo,
em face do PLANO ser nao contributivo.

A.6.5.2 — A opcado pelo Resgate implicara na cessacdo de todo e qualquer
compromisso deste PLANO em relagdo ao Participante, e seus respectivos
Beneficiarios, a excecdo do pagamento das parcelas vincendas quando da opcao pelo
parcelamento, na forma disposta no subitem A.6.5.5.

A.6.5.3 — Sera vedado o Resgate de valores anteriormente portados para o PLANO.

A.6.54 — O valor do Resgate correspondera, no minimo, na Data da Opc¢édo, a
totalidade das contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante ao PLANO, inclusive a
titulo de jbéia, descontados para tanto, os valores correspondentes ao custeio das
despesas administrativas e aquelas relativas a cobertura dos Beneficios de Risco,
excepcionadas ainda as Contribuicbes Extraordindrias destinadas a cobrir a
insuficiéncia de cobertura das Reservas Matematicas, conforme o Plano de Custeio
deste PLANO, que sejam de sua responsabilidade, atualizadas pelo Indice de
Reajuste, e na forma estipulada na Nota Técnica Atuarial.
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A.6.5.5 — O pagamento do Resgate corresponderd a uma parcela Unica, podendo, por
opcado formal do Participante, ser efetuado em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

A.6.5.5.1 — Quando da opcéo do Participante pelo parcelamento de que trata o subitem
A.6.5.5, 0 saldo remanescente, a partir do pagamento da primeira parcela, devera ser
atualizado pelo Indice de Reajuste do PLANO.

CAPITULO A.7 - DOS BENEFICIOS
A.7.1 - APOSENTADORIA NORMAL

A.7.1.1 - A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal sera concedida ao
Participante que a requerer e possuir, cumulativamente, no minimo, 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagcdo ao PLANO e ser elegivel a uma
aposentadoria pela Previdéncia Social.

A.7.1.1.1 — - O Participante que permanecer em atividade, depois de transcorrido 1
(um) més do atendimento aos requisitos dispostos no subitem A.7.1.1, devera recolher
a Entidade todas as contribuicdes devidas pela Patrocinadora ao Plano, em face de
sua participacdo no mesmo, conforme definido no Plano de Custeio do Plano.

A.7.1.1.2 - Para os Participantes inscritos até 08/01/2001 na COFAPREV, a idade
minima exigida para o Beneficio de Aposentadoria Normal sera de 60 (sessenta) anos
de idade, acrescido de 6 (seis) meses a cada ano a partir de 01/07/2011, até atingirem
em 01/07/2020 a idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos.

A.7.1.2 — O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera dado por:
40%(SRB — 12 URC) x SC/30

Onde:

SRB = Salério Real de Beneficio

URC = Unidade de Referéncia COFAP

SC = Servico Creditado

A.7.1.2.1 - O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal, na data de concesséo,
adicionado ao beneficio previdenciario, ndo podera exceder a 50% do Salario Real de
Beneficio.

A.7.1.2.2 - A titulo de bonificagdo de Aposentadoria Normal, o referido beneficio sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o resultado obtido, apds aplicacédo da
férmula de calculo citada no subitem A.7.1.2.

A.7.2 - APOSENTADORIA ANTECIPADA

A.7.2.1 — A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera concedida
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ao Participante que a requerer e possuir, cumulativamente, no minimo, 60 (sessenta)
anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO e ser elegivel a uma
aposentadoria pela Previdéncia Social, observado o equilibrio atuarial do PLANO,
sendo que a elegibilidade a este beneficio cessara na data em que o Participante se
tornar elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal.

A.7.2.1.1 — Para os Participantes inscritos até 08/01/2001 na COFAPREV, a idade
minima exigida para o Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera de 55 (cinqienta e
cinco) anos de idade, acrescido de 6 (seis) meses a cada ano a partir de 01/07/2011,
até atingirem em 01/07/2020 a idade minima de 60 (sessenta) anos.

A.7.2.2 — O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado
conforme o disposto no subitem A.7.1.2, como se o0 Participante ja tivesse adquirido
todas as condicdes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal e, do valor
obtido, sera deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que a data da
Aposentadoria preceder o 65° (sexagésimo quinto) aniversario do Participante,
observado o subitem A.7.2.1.1.

A.7.2.2.1 - O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, na data de concesséao,
adicionado ao beneficio previdenciario, ndo podera exceder a 50% do Salario Real de
Beneficio.

A.7.3 - BENEFICIO DE INCAPACIDADE TOTAL

A.7.3.1 - O Participante sera elegivel a um Beneficio de Incapacidade Total, quando
requerer, ap0s o 90° (nonagésimo) dia de concessdo do beneficio pela Previdéncia
Social, desde que tenha pelo menos um ano de Servico Continuo ou 90 (noventa) dias,
em caso de acidente de trabalho, e seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

A.7.3.2 - O valor mensal do Beneficio de Incapacidade Total sera igual a:

50% (SRB - 12 URC) x SCA/30

Onde:

SRB Salario Real de Beneficio

URC Unidade de Referéncia COFAP

SCA =Servico Creditado Aplicavel

A.7.3.2.1 - O valor do Beneficio de Incapacidade Total, na data de concessao,
adicionado ao Beneficio Previdenciario, ndo podera exceder a 50% do Salario Real de
Beneficio.

A.7.4 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE TOTAL
A.7.4.1 - Para a concessao do Beneficio de Incapacidade Total, o Participante devera
apresentar prova de concesséao do beneficio da Previdéncia Social e podera ser exigido

exame periodico atestando a sua incapacidade total para o exercicio profissional.
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A.7.4.2 - Nao havera pagamento do Beneficio de Incapacidade Total durante o periodo
de pagamento de salario-maternidade.

A.7.4.3 - O Beneficio de Incapacidade Total sera cancelado tdo logo o INSS suspenda
seu beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca, ou no caso de uma
recuperacao antecipada, comprovada por pericia médica.

A.7.4.4 — Caso o Participante retorne a atividade ap0s o cancelamento de percepcéo
do Beneficio de Incapacidade Total, conforme disposto no subitem anterior, a retomada
de emprego na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo,
observado o subitem 3.2 do Regulamento Geral.

A.7.4.5 - Qualquer incapacidade total iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apés o
término de uma incapacidade anterior, serd considerada uma continuacdo dessa
incapacidade anterior, para efeito de contagem do periodo e manutencao do beneficio.

A.7.4.6 - Nao haveréa concessao do Beneficio de Incapacidade Total em decorréncia de
Incapacidade Total ao Participante que nédo obter a concessdo do beneficio por
invalidez pela Previdéncia Social, conforme disposto no subitem A.7.4.1.

A.7.4.7 - Nao havera concessdo do Beneficio de Incapacidade Total quando tal
incapacidade for resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos ou culposos
contrarios a Lei, desde que devidamente comprovados.

A.7.4.8 - O Beneficio de Incapacidade Total ndo serda pago se o Participante
incapacitado estiver recebendo um beneficio de continuacéo de salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

A.7.4.9 - Do valor do Beneficio de Incapacidade Total serdo deduzidos quaisquer
outros beneficios pagos por Patrocinadora em virtude de incapacidade de Participante,
excluindo-se aqueles beneficios decorrentes de obrigagfes trabalhistas.

A.7.5- PENSAO POR MORTE

A.7.5.1 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios de
Participante ou Assistido que vier a falecer, desde que requeira, e que o Participante ou
Assistido tenha, na data do falecimento, pelo menos um ano de Servico Creditado, ndo
havendo caréncia para o caso de acidente de trabalho.

A.7.5.2 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido sob a forma de renda
mensal, e sera constituido de uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos
forem os Beneficiarios, até o maximo de 2 (dois).

A.7.5.2.1 - As quotas corresponderdo a um percentual do valor de qualquer beneficio
de renda mensal que o Assistido percebia por forca deste PLANO, ou daquele que o
Participante teria direito a receber caso se aposentasse por Incapacidade Total, na
data do falecimento.
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A.7.5.2.2 - A quota familiar sera 80% (oitenta por cento) deste valor e a quota individual
10% (dez por cento) por Beneficiario inscrito nos termos do subitem 2.1.4 do
Regulamento Geral, até no maximo de 2 (duas).

A.7.5.2.21 - A Pensdo por Morte sera rateada em parcelas iguais entre o0s
Beneficiarios inscritos, observando-se que toda vez que se extinguir uma parcela de
Pensdo por Morte, em virtude de perda da condicdo de Beneficiario, processar-se-a
novo calculo e rateio de beneficio, considerando-se apenas o0s Beneficiarios
remanescentes.

A.7.5.2.2.2 — Com a extincdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a também
a Pensao por Morte.

A.7.6 ABONO ANUAL

A.7.6.1 - O Abono Anual consistirh em um beneficio de prestagcédo anual, que sera pago
no més de dezembro de cada ano ao Assistido que estiver recebendo algum beneficio
da Entidade, por forca deste PLANO, e correspondera ao valor do Beneficio de
Prestacdo Continuada recebido no mesmo més, sendo que o primeiro pagamento do
Abono Anual correspondera a tantos doze avos quantos forem o numero de meses
entre o primeiro pagamento de prestacao continuada e o més de dezembro, inclusive.

A.7.7 - NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFiCIOS

A.7.7.1 - Os Beneficios de Prestacdo Continuada previstos neste PLANO ndo seréo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual.

A.7.8 — SAQUE A VISTA DE UMA PARCELA DOS VALORES GARANTIDORES DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA

A.7.8.1 - Por ocasidao da concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada, com
excecado do Beneficio de Incapacidade Total ou Beneficio de Pensdo por Morte, 0
Assistido podera optar por receber uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento)
dos valores garantidores do beneficio mensal, na forma de pagamento Unico, com o
devido recélculo do beneficio a ser concedido, de forma atuarialmente equivalente.

A.7.8.1.1 - O valor do beneficio de renda mensal remanescente, de que trata o subitem
precedente, apds o recalculo decorrente do pagamento Unico, ndo podera ser inferior a
1 (uma) URC - Unidade de Referéncia COFAP.

A.7.8.1.2 — Os célculos citados nos subitens precedentes efetuados pelo Atuario do

PLANO deverdo ser apresentados pela Entidade ao Participante por ocasido da
solicitagdo do beneficio requerido.
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A.7.9. BENEFICIO MINIMO

A.7.9.1 - Quando do célculo de concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Postergada, e do Beneficio de Incapacidade Total ou Penséo por Morte,
na forma disposta nos subitens A.7.1.2, A.7.2.2, A.126.2, A7.32 e A.7.5.2,
respectivamente, ou do beneficio decorrente das opgdes previstas no subitem A.12.4,
resultar um valor igual ou inferior ao Beneficio Minimo, o Participante, Assistido ou
Beneficiario, conforme o caso, tera direito a esse beneficio, na forma de pagamento
dnico.

A.7.9.1.1 — O célculo do Beneficio Minimo, a que se refere o subitem precedente, sera
igual a 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio, multiplicado por 1/30 (um trinta avos)
por ano de Servico Creditado, ou Servico Creditado Aplicavel, conforme o caso, até o
maximo de 30 (trinta) anos.

A.7.9.1.2 — Para fins da verificagdo que trata o subitem A.7.10.1, devera ser calculado o
valor presente atuarialmente equivalente da cobertura dos beneficios citados nos
subitens A.7.1.2, A.7.2.2, A.12.6.2, A.7.3.2, A.7.5.2 ou do beneficio decorrente das
opcOes previstas no subitem A.12.4, conforme o caso, devendo o referido valor ser
cotejado com aquele resultante do calculo advindo do subitem precedente.

A.7.9.2 — Para o Participante que receber o beneficio de pagamento Unico e, na
hipotese de restabelecer o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora do PLANO,
seu periodo de trabalho anterior ndo sera considerado para a Elegibilidade ou célculo
de um novo beneficio.

A.7.9.3 - Aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios, que obtiverem um beneficio
nulo ou negativo, quando do calculo da concessao de que trata o subitem A.7. 9.1, sera
devido o Beneficio Minimo.

A.7.9.4 - A realizacdo do pagamento Unico, previsto no subitem A.7.9 e seus subitens,
extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes a este PLANO para com 0s
Participantes, Assistidos e Beneficiarios que perceberam o Beneficio Minimo.

CAPITULO A.8 - DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

A.8.1 - DA DATA DO CALCULO

A.8.1.1 - Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada e por Desligamento
serdo calculados com base nos dados do Participante no més do término do vinculo
empregaticio.

A.8.1.2 — O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado com base nos dados do
Participante ou Assistido referentes ao més de seu falecimento.

A.8.1.3 — O Beneficio de Aposentadoria Postergada sera calculado com base nos
dados do Participante no més anterior em que este atingir a elegibilidade e requerer o
referido beneficio.
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A.8.1.4 — O Beneficio de Incapacidade Total sera calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia da incapacidade.

A.8.2 DO PAGAMENTO

A.8.2.1 - A primeira parcela dos Beneficios de Pensdo por Morte e de Aposentadoria
Normal, Antecipada ou Postergada sera proporcional ao periodo decorrido entre a data
de inicio do beneficio e o ultimo dia do mesmo més.

A.8.2.2 - O primeiro més de pagamento do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Postergada sera o més seguinte ao do término do vinculo empregaticio,
e o ultimo sera aquele referente ao més da morte do Assistido.

A.8.2.3 - O primeiro més de pagamento de Beneficio de Incapacidade Total sera 0 més
seguinte ao de Elegibilidade ao beneficio, ou quando qualquer beneficio ou salario
pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora cessar, e o Ultimo sera aquele
referente ao més de morte do Assistido ou de sua recuperagao.

A.8.2.3.1 - O pagamento do Beneficio por Incapacidade Total referente a qualquer més
sera proporcional ao periodo de incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um
trinta avos) do seu valor por dia.

A.8.2.3.2 - Quando o Assistido atingir a idade de Elegibilidade a uma Aposentadoria
Normal, o Beneficio de Incapacidade Total sera considerado como sendo um Beneficio
de Aposentadoria Normal.

A.8.2.4 - O primeiro més de pagamento do Beneficio de Penséo por Morte ser4d o més
seguinte ao da morte do Participante ou Assistido, sendo que a Pensao por Morte, ou
as partes que a constituirem, serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios.

A.8.25 - Para o pagamento de qualquer beneficio previsto neste PLANO serao
exigidos a Cessacdo do Vinculo Empregaticio, excetuando-se o Beneficio de
Incapacidade Total, e a Elegibilidade a um pagamento de beneficio assemelhado pela
Previdéncia Social.

A.8.2.6 - Os beneficios previstos neste PLANO serdo reajustados em 1° de Abril de
cada ano, de acordo com o indice de Reajuste, conforme definido no subitem 2.1.9 do
Regulamento Geral, sendo que 0 primeiro reajuste sera proporcional ao periodo
decorrido entre a Data do Calculo do beneficio e 0 més do seu reajuste, considerando
que, por decisdo do Conselho Deliberativo, os beneficios poderdo ter mais de um
reajuste anual, observada a legislacdo vigente e parecer favoravel do Atuério, bem
como aprovacdo do Orgdo Governamental competente.

A.8.2.7 - Os beneficios calculados na forma disposta nos subitens A.7.1.2, A.7.2.2,
A.7.3.2, A7.5.2, e A12.6.2, e aqueles decorrentes das opgcdes previstas no subitem
A.12.4, que resultarem em valor mensal inferior a 1 (uma) URC - Unidade de
Referéncia COFAP, serdo transformados em pagamento Unico, de valor presente
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atuarialmente equivalente a cobertura dos beneficios, extinguindo-se com seu
pagamento todas as obriga¢gdes da Entidade referentes a este PLANO com relacdo aos
Participantes, Assistidos e aos Beneficiarios, sendo que o valor transformado em
pagamento Unico ndo poderd ser inferior ao Beneficio Minimo definido no subitem A.7.9
e seus subitens.

A.8.2.8 — Os beneficios de renda mensal previstos neste PLANO serdo pagos até o
altimo dia util do més de competéncia.

CAPITULO A.9 — DO PLANO DE CUSTEIO

A.9.1 — As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos normais deste PLANO
DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS, cujo Plano de Custeio, estabelecido pelo
Atuario do PLANO, serd aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, dele
devendo constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

A.9.1.1 — O Plano de Custeio devera ser revisto anualmente, ou sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteracdes nos encargos referentes aos beneficios previstos
neste PLANO.

A.9.1.2 — O disposto no subitem A.9.1 ndo se aplicara aqueles Participantes que
fizerem opc¢dao pelos institutos previstos no subitem A.6.1 e A.6.2.

A.9.2 — O custeio dos beneficios previstos neste Regulamento sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

A.9.2.1 — Contribuicdo Normal mensal da Patrocinadora, mediante recolhimento de
percentual sobre a folha mensal de Salarios Aplicaveis, relativa aos Participantes deste
PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS, conforme definido em Plano de
Custeio, para cobertura dos beneficios previstos por este Regulamento, incluido o
custeio administrativo.

A.9.2.2 — Contribuicdo Extraordinaria da Patrocinadora, mediante recolhimento de
percentual sobre a folha de Salarios Aplicaveis, relativa aos Participantes deste
PLANO, conforme definido em Plano de Custeio, com finalidade de amortizar o tempo
de servico néo integralizado.

A.9.2.3 — Contribuicdo Extraordinaria Especifica, destinada ao financiamento da
insuficiéncia de cobertura das Reservas Mateméaticas de Beneficios Concedidos ou a
Conceder, quando da verificacdo de necessidade através de Avaliacdo Atuarial, e que
serdo incluidas no Plano de Custeio deste PLANO.

A.9.2.3.1 — A Contribuicdo Extraordinaria Especifica de que trata o subitem A.9.2.3,
quando necessaria, serd de responsabilidade da Patrocinadora, dos Participantes
Vinculados Contribuintes Total e Parcial e dos Participantes Vinculados que optarem
pelo Beneficio por Desligamento ou Beneficio Proporcional Diferido, na forma e
proporgao que vier a ser estipulada no Plano de Custeio do PLANO.
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A.9.2.4 — Contribuicdo Extraordinaria de Jodia, determinada atuarialmente em funcao da
idade, remuneracao, tempo de servico prestado a Patrocinadora e tempo de vinculacdo
a Previdéncia Social, conforme metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial, a ser
paga exclusivamente pelos Participantes, sempre que a adesao destes ao PLANO
ocorrer apos 90 (noventa) dias de sua admissdo na Patrocinadora, conforme previsto
no subitem A.5.1.4.1.

A.9.2.5 — DotagBes ou aportes vertidos pela Patrocinadora com a finalidade especifica
e valores atuarialmente determinados, apos apuracdo dos Resultados da Avaliacdo
Atuarial.

A.9.2.6 — Receitas das aplicacdes do patrimonio.

A.9.2.7 — Doagles, subvencgodes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos
subitens precedentes.

A.9.3 — O custeio relativo as despesas administrativas ndo podera exceder, em cada
exercicio, o limite legal determinado pela legislacdo, excluidas as despesas de
aplicacdes financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais e condicOes
previstas neste Regulamento.

A.9.4 — A contribuigdo referida no subitem A.9.2.1 devera ser recolhida a Entidade até o
dia 10 (dez) do més subsequiente ao de competéncia.

A.9.5 — Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no subitem A.9.4, sujeitara a
Patrocinadora, além das sancdes previstas em legislagdo especifica vigente, aos
seguintes encargos:

| - Atualizacio monetéria calculada com base no indice de Reajuste conforme subitem
A.2.1.9 do Regulamento Geral;

Il - Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria, calculada sobre o
valor atualizado conforme inciso anterior; e,

[l - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e n&o recolhido.

CAPITULO A.10 - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

A.10.1 Em caso de liquidacdo deste PLANO, nenhuma contribuicdo adicional
excedente aos compromissos assumidos através do Regulamento Geral e do presente
Regulamento, na forma de legislagdo pertinente, sera feita pelas Patrocinadoras e a
destinacéo do patrimdnio se processara na forma que dispuser a legislacéo vigente.

A.10.2 Em caso de retirada de Patrocinadora deste PLANO, deverdo ser observados o
Estatuto e a legislagéo vigente.
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CAPITULO A.11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A.11.1 - O Participante aposentado pela Previdéncia Social que estiver sob condi¢céo
de incapacidade total, sera elegivel ao Beneficio de Incapacidade Total, conforme
definido no subitem A.7.3, e seu beneficio sera calculado com base em um beneficio
tedrico de Auxilio-Doenca que seria pago pela Previdéncia Social.

A.11.1.1 - Entende-se por beneficio tedrico de Auxilio-Doenca o valor correspondente a
92% (noventa e dois por cento) da media dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios
Aplicaveis, corrigidos pelo Indice de Reajuste, limitado a 6 (seis) vezes a URC.

A.11.1.2 — Nos casos em que o tempo de vinculo a Patrocinadora for inferior a 36
(trinta e seis) meses, a média de Salario Aplicavel utilizada para fins de calculo do

beneficio tedrico de Auxilio-Doenca, sera aquela correspondente a quantidade de
meses observada.

A.11.1.3 — Sera considerado, também, para fins de caréncia referente ao tempo de
vinculagdo ao PLANO, o periodo em que o Participante esteve vinculado ao Plano de
Aposentadoria, anterior & segregacao deste ultimo.

A.11.2 - O Conselho Deliberativo, mediante homologacdo da Patrocinadora e
comunicacdo ao Orgdo Governamental competente, podera autorizar a Entidade a
efetuar um ajuste nos valores do Salario Real de Beneficio e do beneficio reajustado,
obtidos de acordo com o disposto neste Regulamento, para compensar, parcial ou
totalmente, as perdas reais resultantes da desvalorizagdo monetaria.

A.11.2.1 — O ajuste supracitado, devera ser respaldado por Avaliagdo Atuarial e
respectivo parecer do Atuario responsavel técnico do PLANO, sendo promovido 0s
devidos ajustes no Plano de Custeio.

A.11.2.2 - Na hip6tese de questionamento, pelo Participante, das informacdes
constantes do Extrato de que trata o subitem A.2.1.11, o prazo para opc¢ao do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade
devera ser suspenso, até que sejam prestados pela COFAPREV o0s esclarecimentos
cabiveis, no prazo méaximo fixado na legislacéo vigente e aplichvel a matéria.

A.11.2.3 -O Participante que tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, sem que tenha atingido a Elegibilidade ao Beneficio Pleno, inclusive sob
a forma antecipada, e que ndo tenha optado por algum dos institutos previstos nos
subitens A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5, em até 60 (sessenta) dias contados da data
do recebimento do Extrato de que trata o subitem A.2.1.11, tera presumida a sua op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as demais condicbes
previstas neste Regulamento.

A.11.2.4 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas em especial a legislacdo que
rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislacdo geral e a da
Previdéncia Social, no que |hes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito.
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CAPITULO A.12 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A.12.1 — O presente PLANO MM AUTOPECAS preserva todos os direitos e obrigacdes
dos Participantes, Assistidos e da Patrocinadora, na forma em que foram constituidos
no plano de origem, denominado de Plano de Aposentadoria, antes da sua segregacao
em planos copia.

A.12.1.1 — Em face do disposto no subitem A.12.1, no que diz respeito aos
Participantes e Assistidos oriundos do Plano de Aposentadoria, todas as caréncias e
condigdes seréo consideradas no PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS,
desde a data em que os mesmos ingressaram naquele Plano de Aposentadoria, ndo
havendo qualquer solucdo de continuidade em quaisquer direitos e obrigacdes, pelo
fato dos mesmos serem transferidos para este PLANO.

A.12.1.2 — Da mesma forma, e em face do disposto no subitem A.12.1, no que diz
respeito a Patrocinadora, todas as suas obrigacbes e direitos em relacdo aos
Participantes e Assistidos a ela vinculados no Plano de Aposentadoria, seréo
automaticamente transferidos para o PLANO DE APOSENTADORIA MM
AUTOPECAS.

A.12.2 — Em conseqiéncia da segregacdo do Plano de Aposentadoria em planos
cOpia, do qual o PLANO MM AUTOPECAS € um deles, e em face do disposto nos
subitens A.12.1, A.12.1.1 e A.12.1.2 as obrigacdes relativas aos Participantes e
Assistidos vinculados a Patrocinadora, bem como o patriménio correspondente, na
forma da Avaliacdo Atuarial especifica, respeitado o Acordo celebrado entre as
Patrocinadoras, serao transferidos para este PLANO.

A.12.3 — O PLANO DE APOSENTADORIA MM AUTOPECAS ¢ totalmente
desvinculado e autdbnomo dos demais planos de beneficios administrados pela
Entidade.

A.12.4 - Aos Participantes que estiverem inscritos no PLANO, na data de aprovacéo
deste Regulamento pelo Orgdo Governamental competente, e que vierem a optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, poderdo, alternativamente, eleger pela aplicacdo das
regras previstas nos subitens A.12.5 ou A.6.3 deste Regulamento, estas relacionadas
somente aos critérios de Elegibilidade, Data de Calculo e metodologia de apuragéo do
beneficio, mantidas as demais regras constantes no subitem A.6.3.

A.12.4.1 - Para os Participantes que tiverem optado pelo Beneficio por Desligamento
até a data de aprovacdo deste Regulamento pelo Orgdo Governamental competente,
inclusive, estardo sujeitos as regras dispostas no subitem A.12.5.

A.12.5 - O Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
apos completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Continuo e antes de completar 45 (quarenta e cinco) anos e 20 (vinte) anos de Servico
Continuo, mas antes de ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada, sera
elegivel a um Beneficio por Desligamento, que |he sera concedido ao completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, desde que preencha também as condi¢des para o
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recebimento de uma aposentadoria pela Previdéncia Social, e tornar-se-4& um
Participante Vinculado.

A.125.1 - Para os Participantes de que trata o subitem anterior, inscritos até
08/01/2001, na COFAPREV, a idade minima exigida sera de 60 (sessenta) anos de
idade, acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, a partir de 01/07/2011, até atingirem
em 01/07/2020 a idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos.

A.12.5.2 — O valor mensal do beneficio que o Participante fara jus, em face da sua
opcao pelo Beneficio por Desligamento, na forma do subitem A.12.5, serd calculado
conforme o disposto no subitem A.7.1.2, e corrigido pelo indice de Reajuste até a data
do inicio do efetivo recebimento do beneficio.

A.12.5.3 — O Participante Vinculado que atender as elegibilidades ao Beneficio de
Aposentadoria Antecipada podera requerer o inicio do pagamento do Beneficio por
Desligamento, sendo que o valor liguido do mesmo sofrerd a reducdo fixada no
subitem A.7.2.2.

A.12.5.4 - O primeiro més de pagamento do beneficio decorrente da opcédo pelo
Beneficio Diferido por Desligamento serd 0 més em que o Participante Vinculado teria
sido elegivel a receber um beneficio de Aposentadoria Normal ou numa data anterior,
segundo sua opcéo, conforme estabelecido nos subitens A.7.1.2 e A.7.2.2 deste
Regulamento, e a ultima prestacéo sera aquela referente ao més de sua morte.

A.12.5.5 - Em caso de falecimento de Participante Vinculado, o pagamento da Penséao
por Morte a seus Beneficiarios sera efetuado a partir da data em que o Participante
Vinculado viesse a preencher a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada, sem qualquer reducdo aplicavel conforme subitem A.7.2.2, ou podera,
ainda, ser imediatamente iniciado apés reducéo Atuarialmente Equivalente.

A.12.5.6 — Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das reservas
matematicas durante o periodo de diferimento, os participantes vinculados, de que trata
o subitem A.12.5, em conjunto com a patrocinadora, poderédo ser acionados, visando
saldar a insuficiéncia, através de contribuicdo extraordinaria especifica, na forma em
que vier a ser estipulada no Plano de Custeio do PLANO, com base na nota técnica
atuarial.

A.12.6 Aos Participantes que estiverem inscritos no PLANO, até a data de entrada em
vigor, inclusive, das alteragdes regulamentares, depois de aprovadas pelo Orgéo
Governamental competente, e que ndo requererem o beneficio depois de transcorrido 1
(um) més do atendimento aos requisitos dispostos no subitem A.7.1.1, serdo elegiveis
ao Beneficio de Aposentadoria Postergada.

A.12.6.1 - O Beneficio de Aposentadoria Postergada serd concedida ao Participante

que a requerer, um més depois de atingida a elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, por for¢ca deste Regulamento.
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A.12.6.2 — O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Postergada sera dado por:
40%(SRB — 12 URC) x SC/30

Onde:

SRB = Saléario Real de Beneficio

URC = Unidade de Referéncia COFAP
SC = Servigo Creditado

A.12.6.2.1 - O valor do Beneficio de Aposentadoria Postergada, na data de concesséo,
adicionado ao Beneficio Previdenciario, ndo podera exceder a 50% do Salario Real de
Beneficio.

A.12.6.2.2 - O Beneficio de Aposentadoria Postergada, desde que requerido, sera
calculado na data em que o Participante atingir a elegibilidade ao mesmo, sendo
corrigido de acordo com o Indice de Reajuste até a data de inicio de gozo do beneficio.

CAPITULO A.13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A.13.1 — Este Regulamento do PLANO de Aposentadoria MM AUTOPECAS entrara em
vigor em até 90 (noventa) dias, a contar da data de aprovacdo pelo Orgéo
Governamental competente, sendo esta data definida e fixada pelo Conselho
Deliberativo da COFAPREV.

A.13.1.1 — Para fins de direito e da legislagcéo legal, considera-se como data de inicio
do PLANO MM AUTOPECAS a mesma de aprovacéo do Plano de Aposentadoria.

A.13.2 - O Plano de Aposentadoria MM AUTOPECAS encontra-se fechado para o
ingresso_de novos Participantes, a partir de 01 de abril de 2006 e, portanto, em

extincéo.
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